
Форма базы наставников детский сад № 127 Невского района Санкт-Петербурга 
 

№ 
п/п 

ФИО 
наставник

а 

Место 
работы 
наставн

ика 

Основные 
компетен

ции 
наставни

ка 

Важные для 
программы 
достижение 
наставника 

Интерес
ы  

наставн
ика  

Желаемы
й возраст 
наставляе

мых 

Ресурс 
времени 

на 
программ

у 
наставни

чества 

Дата 
вхожде
ния в 

програ
мму 

ФИО 
наставл
яемого 

(наставл
яемых) 

Форма 
настав
ничест

ва 

Место 
работы 

наставля
емого 

Дата 
завер

шения 
програ

ммы 

Результаты 
программы 

1. Моргунова 
Марина 

Викторовна 

ГБДОУ 
№ 127 

Организ 
ационно 

- 
методич 

еские 
 

Настойчив
ость, 

нацеленно
сть на  

результат 
 

Семинары,  
участие в  

конкурсном  
движении 

Социаль
ные 

любой 9 месяцев 01.09. 
2025 

Джаббар
ова С.К. 

Традиц
ионная 
форма 
(педаго

г-
молодо

й 
педагог 

ГБДОУ 
№ 127 

31.05. 
2026 

По 
окончании 
плана по 

наставничест
ву 

2. Калюта 
Ирина 

Анатольевн
а 

ГБДОУ 
№ 127 

Организ 
ационно 

- 
методич 

еские 
 

Настойчив
ость, 

нацеленно
сть на  

результат 
 

Семинары,  
участие в  

конкурсном  
движении 

Социаль
ные 

любой 9 месяцев 01.09. 
2025 

Костенк
ова А.А. 

Традиц
ионная 
форма 
(педаго

г-
молодо

й 
педагог 

ГБДОУ 
№ 127 

31.05. 
2026 

По 
окончании 
плана по 

наставничест
ву 



3 Григорьева 
Светлана 

Владимиро
вна 

ГБДОУ 
№ 127 

Организ 
ационно 

- 
методич 

еские 
 

Настойчив
ость, 

нацеленно
сть на  

результат 
 

Семинары,  
участие в  

конкурсном  
движении 

Социаль
ные 

любой 7 месяцев 01.09. 
2025 

Гвазава 
Е.С. 

Традиц
ионная 
форма 
(педаго

г-
молодо

й 
педагог 

ГБДОУ 
№ 127 

31.05. 
2026 

По 
окончании 
плана по 

наставничест
ву 

4 Карпова 
Екатерина 

Александро
вна 

ГБДОУ 
№ 127 

Организ 
ационно 

- 
методич 

еские 
 

Настойчив
ость, 

нацеленно
сть на  

результат 
 

Семинары,  
участие в  

конкурсном  
движении 

Социаль
ные 

любой 7 месяцев 01.09. 
2025 

Чечина 
А.А. 

Традиц
ионная 
форма 
(педаго

г-
начина
ющий 

педагог 

ГБДОУ 
№ 127 

31.05. 
2026 

По 
окончании 
плана по 

наставничест
ву 

 


